
Публичный отчет 

первичной профсоюзной организации муниципального  дошкольного 

образовательного учреждения № 333 Дзержинского района г. Волгограда 

за 2022 год. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-

организацией профсоюзов работников народного образования. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, действующим законодательством, нормативными 

актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

10 апреля 2019г. прошли выборы в ППО МОУ д/с № 333, была переизбрана 

председателем первичной профсоюзной организации  МОУ  д/с № 333 

Данилова Н. А. Был выбран новый профсоюзный комитет. 

На сегодняшний день наша первичная профсоюзная 

организация насчитывает 26 человек, в том числе 1 человек находится в 

декретном отпуске и 2 человека- неработающие пенсионеры.  

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек: Данилова Н. А., 

Смелова Е. Н, Королева Е.В.,  Пиюкова О. В., Кусаинова С. Е.. 

В соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о первичной 

организации профсоюза по решению профкома были созданы 3 комиссии: 

организационно- массовая  комиссия, комиссия по культурно-массовой 

работе, комиссия по социально-бытовым вопросам и  комиссия по охране 

труда. Председатель профкома Данилова Н. А.  руководила всей работой 

первичной профсоюзной организации, распоряжалась по поручению 

профкома средствами, организовывала работу профкома, осуществляла 

подготовку и проведение его заседаний (11 заседаний), а также проведение 

собраний (4 собрания), организовывала выполнение решений профсоюза, 

отчитывалась о своей работе перед членами профсоюза МОУ, вела учет 

членов профсоюза, контролировала уплату ими членских профсоюзных 

взносов.  

13 декабря  2021 году был принят коллективный договор, учитывающий все 

права и обязанности каждого члена коллектива. При заключении трудового 

договора работники знакомились под роспись с Уставом образовательного 

учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 



Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, созданием 

безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении – 

является важным направлением в работе нашей профсоюзной организации. 

Обязанность по организации безопасных условий труда, проверки знаний 

работников и наших воспитанников возложена на руководителя и комиссию 

по охране труда, созданную из представителей работодателя и 

членов профсоюзного комитета. Комиссия по охране труда: Винтенкова 

Н.Н., Конева Е.А., Винтенкова А. А., Данилова Н. А., Смелова Е. Н.. 

Профком осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде 

по вопросам приема и увольнения. Председателем проверены все трудовые 

книжки на своевременность оформления записей в них. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана 

мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна 

быть направлена на защиту прав и интересов работников МОУ д/с. В 

коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника МОУ д/с. Своевременно по 

графику, составленному старшим воспитателем  Коневой Е. А., педагоги 

МОУ д/с  повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию. 

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной 

организации работников образования, профсоюзного комитета МОУ д/с, 

материалами периодической печати, поступившими документами.  

Заседания профсоюзного комитета проводятся часто. На них выносятся 

вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского 

сада, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет 

подготовка культурно-массовых мероприятий. 

Собрания профсоюзной организации и заседания профкома 

протоколируются. Традиционными стали поздравления с днём рождения и 

юбилеями. Поздравления вывешиваются в профсоюзном уголке  и 

именинника поздравляем лично. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание 

культурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей 

сотрудников способствует проводимые мероприятия: празднование дня 

Дошкольного работника, новогодние ёлки для детей и сотрудников, 



праздничные «огоньки» к 8 марта, чествование юбиляров и поздравление 

пенсионеров с праздничными датами. 

В течение года профсоюзный комитет: 

- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- контролировал выполнение коллективного договора. 

 В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-повысить членство в профсоюзной организации; 

-повысить правовую грамотность членов профсоюза, познакомить их с 

нормами действующего трудового законодательства; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации по защите социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда; 

- способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по 

условиям труда; 

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

- усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение. 

 

В 2022г. сотрудники  нашего ДОУ  принимали участие: 

-в Всероссийской  акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий- «За 

достойный труд!»;  

-в Всероссийской просветительной акции «Профсоюзный диктант»; 

-в фото/видеомарафоне  «Я в профсоюзе- здоровье в плюсе!»;  

-в районном дистанционном  конкурсе юмористических видеороликов «Ох 

рано!Встает охрана!» и заняли 1 место;  

-в районном туре 6 городского фестиваля самодеятельного художественного 

творчества работников муниципальных образовательных учреждений 

Волгограда «Сталинградская осень», посвященного 80-й годовщине разгрома 

советскими войсками немецко- фашистских войск под Сталинградом и 

заняли  2 место; 



-педагоги- члены профсоюза прошли обучение по программе «Способы 

разрешения конфликтов и поддержания деловой коммуникации в коллективе 

«Контакты и конфликты»». 

 

Председатель первичной 

        профсоюзной организации МОУ  д/с № 333   

Дзержинского района Волгограда 

Н. А. Данилова 

 

 

 


